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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

www.formasminerva.com \ sz Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
Fecha Empleo o cargo al que aspira y
002 1,05 2026 a‘{oda(&e do. obwa

(

INFORMACION GENERAL

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

rA()ellido(s) del aspirante

Cadenq

Q‘\ N oY)

Nombr

del aspirante

Datls )

~

Fecha de Nacimiento

0 2 Ju O} |a 1998

Lugar de Nacimiento

Aewwd  Hufla.

Direccién domicilio / Barrio

calle o A m@ 18-y

Ciudad

G AAOY .

Teléfono

3A2U97 224 6

No. Celular

342493 2246

Correo electrénico

6,

! J

Nacionalidad

Co\lorabvreno

\_

Profesion, ocupacién u oficio

oMV 0N do b Vo

(*) Estado civil

So\rv 0,

DOCUMENTACION

Afos de experiencia laboral

Q i a0d

(**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

-/

Ceédula de ciudadania: [57] N° Abq-s 51(.} d (’)6 ;

(**) Libreta militar N°

Primera clase:

]

Extranjeria: D Expedida en: WY Ay f\a Distrito N° Segunda clase: [:]
Tarjeta profesional N° ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion N° Categoria
& Si D No m 3
iIl. PERFIL LABORAL
o N

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

J00YC de S Gl ton  eyponiontidt aNn apuo  cperedun

e achudados de consdction matkmonto Yocaliys y

{
ocuotonts de aaeschia . Can Comocimianios en o\\bamczﬂ
[Mowfotensa, oatier), ponele Qiokra 4 flomera \oasrco

rz,Esté trabajando actualmente?
si[x] ol ]

J
II. INFORMACION PERSONAL )
¢En qué empresa? Empleado @ Tipo de contrato =)

Amint

XQ U\ab\os ACS  Independiente D

b \alov

¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antesen Fecha ¢Conoce a alguiende  Nombre
esta empresa? esta empresa? esta empresa?
i i i Dependencia
sl | sCwlX |, | | s[] wX] o

¢Tiene parientes

Nombre

Anuncio

que trabajanen’ Si [:l

esta empresa? No Dependencia

. Amigo

¢Como tuvo conacimiento de la existencia de la vacante?

Por medio de agencia l:] Otro E(,Cuél?

Redes Sociales

¢Aceptaria trabajar en una ciudad o
sitio distinto al inicialmente contratado

Si
No

S

Vive en casa: g,Fe;mllxaﬂ D

¢ Propia? D ‘¢Alquilada? E]

Nombre del arrendador

Teléfono

¢Hace cuanto tiempo reside en este luga?

munery

¢Actualmente tiene algun g;j |,
i dicional?
ingreso adicional N IZ

Describalo e indique su valor mensual

(‘_Cuanlo suman sus obligaciones econdmicas mensuales?

$

¢ Por qué conceptos?

¢Cuanto es su aspiracion salarial?

2.000.aD

Q{7 By ey P
minp

Ny mnemd premi

minprya

¢Cual es su principal aficion?

¢ Practica algun deporte?

si[ ]

¢ Cuadl(es)?

No

_

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, entre otros?

Si D No IX ¢ Cuél(es)?

y
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iV. INFORMACION FAMILIAR

( Nombre esposa(o) o compaiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja 3
ik b1 o T s %
Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad
SREEBIBEEEE L " o ‘_\
N° d%persacr):as( q:‘e de'pe;nden @ Parentesco H \O 3 Edades\ 0 \(
economic ente de uste 8
Nombre(s) padre(s) Profesion, E}éupaclén‘u oficio Teléfono(s)
{falleydo —

follecndo

Nombre(s) hermanos(s)

DQ(\(\‘ r> Q \ﬁ(‘y\ \/\ax Proles(ugn';c\lgaciénéog) Cpﬁd\ Teléfor? Q\{O%w
Llhono  Aacon comanel & 322680235

' V. EDUCACION Y APTITUDES '
— 3

ESTUDIOS o] s | TITULO OBTENIDO | . NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria P_M_MQA_ weg
i 20H © rallel andars 2o | HaA
Bachillerato e / )
Académico Técnico| | _
Comercial Otro U Y
Educacion Superi.or el
Técnico | |
Tecnolégico
Profesional '
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios . -
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios
¢Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
si[ ] nop] ; e ke St s , .
Nombre de la instituciéon / ol / 2 £ ry 2 : Diurno Fin de semana
Horario =
/ ' Nocturno A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R-Regular (50'a 60%) B<Bueno (61 a 80%) MB- Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas Si[ | No @ /1. R|B|MB] 3. R|[B [mB
'~ iQue programas maneja? | 2. g R | B |MB] 4. R|B |mB
Idiomas y £ . T fr L g ( \ Escucha - Lectura Escritura Habla
s ] MoD& st S o RN [rRIB ™8] [[R]B[MB] [R]B[MB] [R]B [MB
¢Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B [MB R | B |[MB R | B |MB R |B |MB
Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacién. %
VIi. EXPERIENCIA LABORAL
FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL
—

Nombre de la ulumaoactual empresk \pb\ 2 Actividad Econémica Eljac\c:nca\/ } q ﬁ Do \ 8 6\’ Tegléf\o% 3 3 3 m

Cargo(s) desempeﬁado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final

a4udante de. o eau ¢ | Y A T O s

unciones realizada

Nobaret de a\aw\ew o, 2O0cD , Cindwe , atabodod |, dpodo en
Piokeno  Poda\(o , mondo e wmslaloted 0 WD,

Nombre de su jefe inmediato GYO\ 0 L\\ A F A éJ Cargo g_e X Gj\k— e %’Y\ (),( A ’

Logros obtenidos

Tipo de contrato Ir;c!eﬁq\ido D ", Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa ___l Otro [ Cua? \0{
- i e Dlovan \aboor

Filo Contrato por medio de agencia
Horario de trabajo Tiempo completo PX |  1/2 Tiempo I:I Por horas D Jornada: Diumna D Nocturna l:] Otra jornada D

D NabdJando athalmente FS
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O L LA L I R S\ P e N R N

rNombre dela em J
empresa Actividad Economica | Direccion Teléfono(s)
Cargo(s) desempeiiado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
D |M IA 0 |M IA S S

Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

+ | Logros obtenidos

Tipo de contrato Indefinido E] ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa [:] Ovo P
ual
Fijo D Contrato por medio de agencia |:] D °

; :
=, Horario de trabajo Tiempocompleto [ | 1/2Tiempo [ | Porhoras [ ]| Jomada:  Diuma [ | Noctuma [ | Otajonada [ ]

Motivo del retiro

TR

Ik -

s ~
ii ombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(s)

Lii 3 | Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final

ii . ) |M |A ) IM IA $ $

25 8 Funciones realizadas

Ei s | Nombre de su jefe inmediato Cargo
V g} Logros obtenidos

ﬁiﬁ Tipo de contrato Indefinido D ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D Cual?
i{ Fijo D Contrato por medio de agencia [:I

'~ vi_l Horario de trabajo Tiempo completo [:] 1/2 Tiempo [:] Por horas D Jornada: Diurna D Nocturna D Otra jornada D

i < | Motivo del retiro

=

nihiser

VIil. REFERENCIAS PERSONALES

il e

\
J

ey ¢ By

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

ninerya

i‘ H Nombre Ocupaciéon Direcciéon Teléfono
£l " |ledowo mosg oo bwudonte dodod) gy 384 B-a1 |BISH S
s Nombre Ocupacién Directcién Teléfono

e,
l l‘."n Op
N

J0et Aecndabmer | gglontede Obdl ot 2 cos 13]3113y3 3620

Nombhe/de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente

dnr)n\\lb\'h Melondd Pornet] avodonke deglavalnonrt 2 con \3 |2 1154%36 20.

Nombre Ocupacion Direccién Teléfono

pria
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D07 BBKVIZ MBEIZ PeNT2{ IMEVY 4 MINETVIE MEYI4 EVI MBNYYE MDTVRE DMETVYY RBerVa M

3] Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion.
3 g
g% L con una X )
Silg = == )
Ei: , ) Certificacion Firma del solicitante
iit Nota importante Para todos los efectos legales, certifico que
255 Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas ﬂq ) <o
EF el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces é € €19 FinGos
eig graces. (CS.T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral : ST (T —
§f . Colombiano § 1057 (Legis) e - A e
= L e i iy




SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
ARL SURA S.A.

ARL |SUMA=
DATOS BASICOS TRABAJADOR DEPENDIENTE

Empresa AMBIENTE VIABLE SAS Documento MNI003896584 Contrato

094975502

Documento C1075314906 Nombre RAFAEL CADENA RIMCON Fecha de nacimiento 239-07-1998

SexoM Tipo DEP

Cargo OBRERQ DE  Salario 1750905 Fecha inicio cobertura 25-02-2026 AFP 000 - NINGUNA AFP EPS 037 - NUEVA EPS S.
MANTENIMIEN A
TO
Teletrabajador NO Texto opcional para carné especial
Centro de trabajo
Codigo - Nombre 0000000002 - OBRA Clase riesgo5 Porcentaje cotizacion 6.96%
Ciudad GIRARDOT Direccién CR 17 # 21 - 60 BARRIO Teléfono 8351816 Teléfono 2 3227144044
JORGE ELIECER GAITAN
Sucursal
Godigo - Nombre 1 - SEDE UNICA Ciudad 2507 GIRARDOT Direccion  CR 17 # 21 - 80 BARRIO Teléfono

JORGE ELIECER GAITAN

Fecha de proceso: 20-04-2026 20:23:48

Pagina 1 de 1






Bogota D.C., mayo & de 2026

£ .
) Trabajo
"y .i-. -

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccign de Movilidad y Formacitn para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que RAFAEL
CADENA RINCON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADAMIA nimero 1075314806, registra la siguiente
informacidn de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJD EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: TREBOL ALTURAS SAS

ENTREMADOR: YULI URREGO

SEDE DONDE SE FORMO: TREBOL ALTURAS S.AS.

EMPLEADOR: AMBIENTE VIAELE . e | -

i r -
ASEGURADORA DE RIESGOS RALE? DEL M&kﬁnﬁj’@
SECTOR ECOMOMICO: CDNSTRLIEGID!N

FECHAS DE FORMACION: 18/04/2026 a 18/04/2026
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Ceniros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 6 de 2026

Mifislon el Trabags die Colinbes

Taddhoned &n Bogoila [571) 5136368

Dot coaduibar Linvisa 130

Dificina Principal Camera 14 Mo 00-33 pleea 8, 7, 90 11, 12y 13 Bogowl DC
5106360 Riepoki &8 LNTEpMNIMNGE. Pisd 8 Bogoes DC



TREBOL ALTURAS SAS
NIT 901696937-0

Licencia SST. No. 8698 10/07/2023
Aprobacion Ministerio de Trabajo 08SE20242200000000370206
Bureau Veritas Certification C025.00124. Acreditado ONAC 09-CPR-008
Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

RAFAEL CADENA RINGON

IDENTIFICADO CON C.C. N° 1075314906

CURSD Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

EMPRESA: AMBIENTE VIABLE S.AS.
¢ ‘ v~ REP. PAZ CALVACHE FRANKLIN ANTONIO
/e Silva (kksam Ca NIT- 900389684-2
Ana Silvia Velasquez Cruz YULI URREGO ARL: SURA

REPRESENTANTE LEGAL RES No. 27384 de 11/07/2025

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 3158001193
http://www.trebolalturas.com - treboltsa@gmail.com - Direccion::KM 4 Via Acacias MZ 7 CA 19




CI)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAFAEL CADEMNA RINCON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1075314906, se encuentra afiliado/a desde 21/06/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 24 de febrero de 2026.

Nota; Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.



—

QMEBIENTE
VIRBRLE s, s

—
NIT. 900.389.684-2
CERTIFICA QUE:

El sefior RAFAEL CADENA RINCOM, identificada con cédula de ciudadania Mo.
1.075.314.906 de Meiva (Huila), labora en nuestra empresa desde el 16 de febrero
de 2023 hasta la fecha, mediante contrato a término indefinido.

Actualmente se desempefia en el cargo de Ayudante de obra civil.

Dentro de las actividades ejecutadas por el trabajador se destacan:

Apoyo en labores de albafileria y mamposteria.

Aplicacidn de estuco, pintura y acabados.

Instalacion y apoyo en carpinteria metalica.

Manejo e instalacion de vidrio vy accesorios.

Apoyo en reparaciones locativas y mantenimiento de infraestructura.
Actividades basicas de plomeria y adecuaciones hidraulicas.

Apoyo en procesos constructivos y adecuaciones generales.

Durante el tiempo laborado| el trabajador demostré responsabilidad. cumplimiento
y conocimientos técnicos en actividades relacionadas con obra civil y
mantenimiento.

Se firma en los diecinueve (19) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,
B3P
f eat 008 2 g S
\y AT
F A 10 PAZ CALVACHE
GERENTE GENERAL

AMBIENTE VIABLE SAS
TEL. 3105433309



NUEVA EPS S.A
MNIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador AMBIENTE VIABLE SAS identificado con NIT ndmero 900389684 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMEROC DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10028350 240212026 Reingresos
DETALLE
TIPD IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGD FECHA
CEDLULA DE OBRERO DE
CIUDADANIA 1073314006 RAFAEL CADEMA RIMCON A1T30905 CONETRUGCION 2026-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

S

GEREMNCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva




MEMCINA DCUPACIONAL CIMA VERTICAL E‘ﬁ‘ E
® i
SRS
CRA TY 33 A 06 SUR. Barmio Kennedy Central. E
i we

PS Qcupacicnal Cundinemarca, Bogatd OC.
Telafona 3328143 - 30154 73361 - 900.889.250-
=1

Certificado de apiitud laboral
S003B96E4.-2 - AMBIENTE VIABLE SAS

EXAMEN MEDICO OCUPACIKINAL DE INGRESD CON ENFASIS

Paclenba RAFAEL CADENA RINCOM Examen EN ALTUBRAS

[ 10753714506 Fecha 2 meyo 2026

Edad 27 o [ Masculing

Estado Cril Solrofa) Plirsid i Esiidhion Primaria

Dingecitn CALLE 1004 O 18 - 54 GIRARDOT Ccupaciin AYUDGKTE DE CONSTRUCCION
Sactnr Eronomico COMSTRUCCION EPS MUEYA EFS 5.4

AFR COLPENSIONES AL SURA
Servicios realizados Pruebas de laboratorio

l'-l'-l EVALUACION MECHCO OCUPACIDNAL lnl COLESTEROL

@ ISIOMETRIA & TRIGLICERIDOS

nl'!l OSTEOMUSCULAR | PRUEBA VESTIBULAR, FUER LA ﬂ. GLICERMIA
MUSCULAR)

ﬁ' AUDIOMETRIA
Concepto

Tipa de concepta Enfesis

APTO SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA, EXAMEMN MEMCO QCUPACIONAL DE INGRESO COM
TRABAJAR EN ALTURAS ENFASIS EMN ALTURAS

Generacion: 2 mayn 2026

Observaciones yio recomendaciones

1. CAPACITACION EN EJECUCION SEGURA DE SUS TAREAS. 2 HABITOS DE ESTILOD DE VIDA SALUDABLES. 3. AUTOCUIDADD.
4. HIGIENE POSTURAL [ERGONOMIA). 5. PAUSAS ACTIVAS. B, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL (EFP). 7.
CLIDADD, HIGIENE, PROTECCION AMBIENTAL ¥ RESPIRATORIA. 8. LAVADD DE MANDS FRECUENTE, DHETANCLAMIENTO
SOCIAL, ASI COMD PARA LAS ENFERMEDADES ENDEMICAS DE LA Z0MNA DONDE LABORE 9. SE RECOMIENDA GAFAS DE
PROTECCION

{“'“"-.'.-':’.CU"j:" D

OSCAR JAVIER RUIZ NEGRETTE RAFAEL CADENA RINCON
SALLID OCLPACIORAL o m:l;mgaa
Registrn 175815690 y Lic. 2552 55T, B

* Fimes darain 4




